PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL /..\o.
Rua: Rissaburo Miyagui, n2195- Centro -Miracatu/SP G T@/ﬁ
telefone: 13 3847 1269 e-mail: cras@miracatu.sp.gov.br CRAS

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
“CASA DAS FAMILIAS"

Processo Seletivo Simplificado
Edital de Abertura n° 002/2017

O Municipio de Miracatu, Estado de S&do Paulo, por intermédio do
Departamento de Assisténcia Social, realizard o Processo Seletivo
Simplificado, em cardter urgente e de interesse puUblico deste
Municipio, entre os dias 17/03/2017 a 31/03/2017, para oficineiros
que desenvolvam atividades socioeducativas continuas, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
na perspectiva de atender o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV), nos termos deste edital e da
legislacéd&o vigente.

1. Das Normas de Processamento

O presente Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o
disposto na Portaria n°® 148, de 27 de abril de 2006, artigo 2°
inciso V, do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, Lei Federal n°® 10.836, 09 de janeiro de 2004, regulamentada
pelo Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de 2004, Resolugdo n° 01,
de 21 de fevereiro de 2013 do Ministério de Desenvolvimento com o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e a Resolucgéo
do Conselho ©Nacional de Assisténcia Social n° 109, de 11 de
novembro de 2009.

2. Objetivo

Selecdo publica de profissionais para desenvolverem atividades
socioeducativas continuas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e ofertados pelo Centro de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS), em atendimento : Equipe
Volante nos Bairros, Centro de Convivéncia dos Idosos, Centro de
Referencia da Juventude e Nucleo Municipal de Assisténcia Social
de Oliveira Barros serdo selecionadas as seguintes funcdes:

Fungéo N° de Carga RS Carga
Vagas Horaria  hora/ Horaria
Semanal aula Semestral
Oficineiro da Assisténcia Social- 1 15hs RS 390hs
Atividade Esportiva com registro no 10,00
CREF'.
Oficineiro da Assisténcia Social - 1 30hs RS 780hs
futebol para criancas e adolescentes 10,00
06 a 17 anos
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Oficineiro da Assisténcia Social - 1 30hs RS 780hs
Servicgo de Convivéncia e 10,00
Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes e juventude

Oficineiro da Assisténcia Social- 1 20hs RS 500hs
Artesanato trabalhos de artes 10,00
(reciclados, feltro, EVA, Patchwork
)

Oficineiro da Assisténcia Social- 2 20hs RS 500hs
dancas variadas (axé, forrd, salédo, 10,00

hip hop, zumba)

Oficineiro da Assisténcia Social- 1 15hs RS 390hs
Informdtica 10,00
Oficineiro da Assisténcia Social - 1 10hs RS 390hs
fotografia 10,00
Oficineiro da Assisténcia Social - 1 15hs RS 390hs
croché 10,00
Oficineiro da Assisténcia Social- 1 15hs RS 390hs
Musica 10,00
Oficineiro da Assisténcia Social - 1 15hs RS 390hs
horticultura e jardinagem 10,00

2.1- As atividades dos oficineiros serdo realizadas nas unidades
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), ou em outros
locais determinados pelo Departamento de Assisténcia Social, ou
ainda, em turmas descentralizadas através de convénios com
entidades assistenciais.

2.2- As atividades dos oficineiros serdo desenvolvidas até a
conclusdo de cada oficina, sendo estimado o prazo de seis meses, a
contar da aprovacdo da proposta pela Comissdo Avaliadora nomeada
pela portaria de n® 204/2016.

3. Validade

O Processo Seletivo tem validade de 06 (seis) meses, contados da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

4. Forma de Contratacéao

Os contratos serdo de prestacdo de servigos como autdnomo pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

5. Das atribuicdes
Sdo atribuigdes comuns a todos os oficineiros o desempenho das
seguintes tarefas:

e aplicar recursos de técnicas béasicas fundamentais;
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e planejar, ministrar e avaliar aulas tedbricas e praticas;
e claborar material didético impresso, quando necessario;

e colaborar com a manutencdo e boa utilizacdo dos materiais
utilizados nos seus cursos, bem como a conservacgdo do local
onde o0s cursos serdo ministrados;

6. Das inscricdes
6.1- As inscricdes estardo abertas no periodo de 17/03/2017 a
31/03/2017, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
situado a Rua Onze de Junho, n°® 340 - Centro, no Municipio de
Miracatu, horadrio das 08h30min as 11h0OOmin e das 13h30min as
16h00min.
6.2- Todas as informacgdes fornecidas pelo candidato no momento da
sua 1nscricdo serdo consideradas de sua inteira e exclusiva
responsabilidade.
6.3- A efetivacdo da inscricd&o dimplicard o conhecimento e a
aceitacdo téacita das normas e condicbes estabelecidas neste
edital, do gual ndo poderd alegar desconhecimento;
6.4- S&o0 condigdes para inscricéo:

e ser brasileiro nato ou naturalizado;

e ter no ato da inscricdo idade minima de 18 (dezoito)anos

completos;

e ser alfabetizado;

e gozar de Dboa saude fisica e mental, ndoc ser portador de
deficiéncia incompativel com a funcéo;

e estar em gozo dos direitos politicos.

6.5- Documentos necessarios:

e cédula de identidade RG - fotocopia legivel;

e CPF/MF- fotocopia legivel;

e Comprovante de residéncia- fotocopia legivel;

e 01 foto 3x4;

e Numero da Inscricdo na Previdéncia Social;

e Documentos comprobatdrios de experiéncia anterior como
oficineiro;

e A experiéncia como oficineiro sera, ainda, comprovada
mediante carteira de trabalho ou declaracdo do tomador do
servigco, emitida em papel timbrado da instituicdo e contendo
nome e documento de identidade do responsavel legal;

e Curriculo profissional para comprovagao de experiéncia
anterior;

e certiddes de nascimento de filhos menores de 16 (dezesseisO
anos;

6.6- Os documentos exigidos ficardo retidos no ato da inscricéo;
6.7- N&o haverd cobranca de taxa de inscrigcdo neste processo
seletivo;

6.8- Nao haverd reservas de vagas exclusivas as pessoas com
deficiéncia, j& que o numero de vagas oferecidas séo reduzidas e o
percentual de 5% exigidos por Lei, em nenhum dos casos alcanca
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fracdo igual ou superior a 5%;

6.9- As pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concorrendo
em igualdade de condig¢des com os demais candidatos;

6.10- Ndo serdo aceitas inscricgdes via postal ou fac-simile;

6.11- Serdo permitidas inscrig¢des por procuracdo mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhada de fotocopia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento
de identidade do procurador. O instrumento de procuracdo ficara
retido.

6.12- O candidato n&o poderd concorrer a mais de uma vaga.

7- Do Processo Seletivo

7.1- O Processo Seletivo consistira na somatdéria de pontos
alcancadas pelo candidato na comprovacdo de tempo de servigo como
oficineiro, titulacdo e apresentacdo de projeto técnico;

7.2- Do tempo de servigco como oficineiro:

7.2.1- O tempo de servico devera ser especifico para a oficina que
o candidato optar no ato da inscricéo;

7.2.2- O tempo de servigco como oficineiro serd pontuado em dias de
experiéncia comprovada, na seguinte conformidade:

Item. Pontuacgéo Pontuacdo Maxima

Por dia, no campo de 0,01 (um centésimo) 20 (vinte) pontos
atuacao

7.2.3- Da Titulacéo

7.2.3.1- Certificados de <cursos, treinamentos, programas de
capacitacdo especificos no campo de atuacdo de oficineiro, assim
pontuados:

Item. Pontuacgéao Pontuacdo maxima
Certificado com carga 1 (um) ponto por 10 (dez) pontos
hordria inferior a 04 certificado
horas
Certificado com carga 2 (dois) pontos por 10 (dez) pontos
horaria superior a 04 certificado
horas

7.2.4- Da proposta técnica:
7.2.4.1- 0Os projetos deverdo ser apresentados digitados, letra
arial e tamanho 12, espaco de 1,5, papel A4 devidamente assinado
pelo autor;
7.2.4.2- Todos os custos decorrentes da elaboracdo do projeto
(proposta técnica) s&o de inteira responsabilidade do candidato,
ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Miracatu o pagamento de
quaisquer indenizacgdes ou compensacdes;
7.2.4.3- 0 Projeto deverd conter obrigatoriamente:

e oficina a ser ministrada - desenvolvimento técnico;

e objetivo da oficina;

e contetdo programdtico;
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e cronograma das atividades;

e materiais e equipamentos necesséarios a realizacdo das
oficinas.

7.2.4.4- Analise e pontuacdo da proposta técnica:
A proposta técnica sera avaliada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, nomeada para esse fim por portaria, atribuindo-
se nota de 0 (zero) a 10(dez), nota final obtida pela somatdéria de
pontos com as exigéncias no item 7.2.4.3, com peso de 02 (dois)
pontos para cada alinea.

8- Etapas de realizagdo do Processo Seletivo

8.1- 1Inscricdes e entrega da proposta técnica: 17/03/2017 a
31/03/2017

8.2- Analise de Curriculo Profissional, da titulacdo e da proposta
técnica: 03/04/2017 e 05/04/2017.

8.3- Divulgacdo dos resultados: 07/04/2017.

8.4- Publicacdo da classificacdo final: 12/04/2017.

8.5- Publicacdo da homologacdo: 17/04/2017

9- Classificacéo
9.1- 0 Departamento de Assisténcia Social publicaré a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, observando-se a
ordem decrescente do total de pontos obtidos no cbdmputo final;
9.2- Em caso de igualdade da classificacdo, como critério de
desempate terad preferéncia sucessivamente para a contratacdo, o
candidato que na data da abertura das inscricgdes:
e obtiver maior numero de pontos nos certificados da forma do
item 7.2.3.1;
e comprovar maior tempo de experiéncia de trabalho como
oficineiro;
e maior idade;
e maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos,
comprovado mediante apresentacdo das certiddes de nascimento.
9.3- A partir da publicacdo da classificacdo, o candidato teréa
03 (trés) dias TUuUteis para interpor recurso contra a respectiva
classificac&o, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo, e protocolado Jjunto ao Departamento de
Assisténcia Social, no horadrio das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as
16:30, que serdo os dias 10 e 11/04/2017;
9.4- O0Os recursos serdo Jjulgados pela Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo;
9.5- A Classificagcdo Final sera publicada no Jornal Regional e
afixada no Departamento de Assisténcia Social, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no mural da Prefeitura
Municipal de Miracatu.

10- Disposicgbdes Gerais
10.1- Para a coordenacdo das avaliacdes deste processo seletivo,
fica instituida a Comissd&o Organizadora e Avaliadora de Processo
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Seletivo, nomeada pela portaria n° 144/2017.

10.2- Durante o Processo Seletivo, os candidatos deverdo abster-se
de quaisquer esclarecimentos Jjunto a Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo;

10.3- 0Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, na forma do artigo 11, inciso
V, “f” da Leil Federal n° 8.213/91;

10.4- O n&o comparecimento do candidato em 48 (quarenta e
oito)horas, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a
publicacdo da convocacdo, acarretard a desclassificacdo do mesmo.

11- Disposicdes Gerais

11.1- As irregularidades na documentacdo exigida para inscricdo ,
mesmo que verificadas posteriormente a homologacdo do processo
seletivo, acarretardo nulidade da inscricdo, da classificacdo e da
contratacdo do candidato;

11.2- O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu
endereco perante o Departamento de Assisténcia Social;

11.3- 0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de
Assisténcia Social e de Administracédo;

11.4- Caberd o Sr. Prefeito Municipal a homologacdo do presente
Processo Seletivo.

Miracatu, 15 de marco de 2017.

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO

ATO: DATA:

Publicacdo do Edital: 16/03/2017
Inscricdes: 17 a 31/04/2017
Analise de Curriculo 03/04 e 05/04/2017

Profissional, da titulacdo e da
Proposta Técnica

Divulgacdo do resultado 07/04/2017
Publicacéao da Classificacéao 12/04/2017
Final

Publicacdo da Homologacao 17/04/2017

Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo estaréo
disponiveis no site oficial da Prefeitura de Miracatu -
www.miracatu.sp.gov.br

Miracatu, 15 de marco de 2017

EZIGOMAR PESSOA JUNIOR
Prefeito Municipal
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